UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION - 2019

MATRIZ DE EVALUACION

CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS | MONTO: G 2.999.200.- TIPO DE CONCURSOQO: CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
TIPO DE PERSONAL: PERMANENTE CATEGORIA: K31

VACANCIAS: 1 (UNA)

Experiencia Laboral:
General y Especifica
(Resolucion de
Nombramiento o Primera

Otros Estudios (Prueba documental: | Resolucién o constancia Prueba de
Dimension Formacion Académica certificados, constancias, otros) laboral) Test Conocimiento  |entrevista TOTAL
Peso 20 15 25 10 15 15 100
— < m S =~ c
] h=! 2 O B~ 2 3
S 3 & =5 i sB<8 S |w » 8
2 3 c © . % O BB 0oL -~ S o o
E 8 s} ST LCem c4Q9O . -_35f§ o] b i< p =
3 2 o ET S sf858883 % |« s o S
8 (¢ < G &% S gegodag? g | & © = © E
8 - o 5 eEZa SoELSLS8 < |5 0 © ° 5]
Criterios ™ 2 25209 S5 52E38 % o | @ o 1S ] -
S o = va =g s P52 2 2 2 & 5 S =
© N 5 O ag5 v a2 a Q 8 L o c ©
S ) c o~ £ 3R T Qg 50 2 o £ £ ) o o c 8
Q ] 8= - S o 00 o83 E 0 £ £ o o2 g ©
5 B G 2 RS G 220 ] % @ P S o < E 25 .
T = S = s g 802388 @ N ||~ 3 a3 ] Puntaje
IS © S G ESB 9 o5 o0aDE g 2 - @ 8 © © O a5
i il 28 5282 | 525Es5c |E| © [ag|SE| 2 25 ¢3 Obtenido
w3 oo 238938 O3¢5 8S ol o~ 18CI8S o a3 a
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